Umowa

w sprawie wzajemnych obowiązków pracownika i pracodawcy w związku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownika
zawarta w _______________________, w dniu ______________ roku pomiędzy:

firmą _____________________________________________________________________________ zwaną dalej  „Pracodawcą”, reprezentowaną przez: 

______________________________________________________
a
Panem/Panią ___________________________________________________, zatrudnionym/ą w _________________________________________________ i zamieszkałym/ą w _________________ (kod pocztowy: _________), przy ul. ____________________, legitymującym/ą się dowodem osobistym seria: ____________ numer: _____________, PESEL _____________________, zwanym/ą dalej „Pracownikiem”
została zawarta Umowa następującej treści:

( 1.

Przedmiotem Umowy jest ustalenie wzajemnych praw i obowiązków Pracodawcy i Pracownika w związku ze skierowaniem Pracownika na szkolenie pod nazwą „_________________________________________________________________________________” organizowane przez _________________________________________________. Szkolenie odbędzie się w dniu __________________________________________.
( 2.

1.   W związku ze szkoleniem, o którym mowa w § 1, Pracodawca zobowiązuje się:

a) pokryć koszty z tytułu udziału Pracownika w szkoleniu w wysokości __________________ zł brutto (słownie:_______________________),
b) pokryć koszty związane z przejazdem i noclegiem Pracownika pomiędzy konkretnymi dniami szkolenia w wysokości __________________ zł brutto (słownie:_______________________),
c) zwolnić Pracownika z całości lub części dnia pracy, na czas niezbędny, w celu punktualnego przybycia na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania – w przypadku szkolenia rozpoczynającego i kończącego się tego samego dnia,
d) udzielić Pracownikowi urlopu szkoleniowego w wymiarze __________ dni - w przypadku trwania szkolenia przez ____________ dni.
3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z całości lub części dnia pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

( 3.

1. W związku ze szkoleniem, o którym mowa w § 1 Pracownik zobowiązuje się do:

a) udziału w zajęciach przewidzianych programem szkolenia oraz zakończenia szkolenia w przewidzianym terminie,

b) sumiennego wykonywania wszystkich obowiązków uczestnika szkolenia, które zostaną określone przez organizatora,

c) przystąpienia w wyznaczonym terminie do sprawdzenia wiedzy po szkoleniu, jeżeli przewiduje to program szkolenia, 

d) dostarczenia na żądanie Pracodawcy dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz pozytywne zaliczenie sprawdzenia wiedzy po szkoleniu, jeżeli dokumenty takie są wystawiane przez organizatora szkolenia,
e) wykorzystywania otrzymanych od Pracodawcy urlopów i zwolnień od pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem. 

2. Pracownik wyraża zgodę i upoważnia Pracodawcę do nadzorowania i kontroli wywiązywania się Pracownika z postanowień niniejszej Umowy, w szczególności zaś Pracodawca ma prawo do wglądu i dostępu do dokumentów i innych materiałów związanych z podjętym szkoleniem oraz prawo uzyskania od Pracownika wyjaśnień i sprawozdań.

3.   Pracownik zobowiązuje się do przepracowania w _____________________________________ co najmniej 3 lat od zakończenia szkolenia (tj. od dnia __________________), a w przypadku niedopełnienia tego zobowiązania z powodu: 
a) wcześniejszego rozwiązania z Pracownikiem umowy o pracę za porozumieniem stron,

b) wcześniejszego rozwiązania przez Pracownika umowy o pracę za wypowiedzeniem,

c) rozwiązania przez Pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie trwania szkolenia lub w ciągu 3 lat od jego zakończenia,
d) nieuzasadnionego rozwiązania przez Pracownika umowy o pracę bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy,

e) odmowy podpisania przez Pracownika kolejnej umowy o pracę w sytuacji, w której pracownik był zatrudniony na podstawie umowy o pracę zawartej na okres próbny, czas określony – obejmującej okres krótszy niż by to wynikało z podpisanej Umowy o dofinansowanie szkolenia.

f) nieuzasadnionego nie podjęcia szkolenia lub nieuzasadnionego przerwania szkolenia
- Pracownik zobowiązuje się do zwrotu poniesionych przez Pracodawcę kosztów związanych z udziałem Pracownika w szkoleniu określonym w §1,  w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukończeniu szkolenia lub okresu zatrudnienia w czasie jego trwania. 

4. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu przed terminem ukończenia szkolenia, Pracownik zobowiązuje się do zwrotu kosztów poniesionych przez Pracodawcę do dnia rozwiązania stosunku pracy.

( 4.
Pracodawca nie ponosi kosztów związanych z powtarzaniem lub nieterminowym zakończeniem szkolenia, które nastąpiło z przyczyn leżących po stronie Pracownika. 

( 5.

1. Umowa obowiązuje od dnia podpisania.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy pod rygorem nieważności wymagają formy pisemnej w formie aneksu, podpisanego przez obie Strony.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowania mają odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.

4. Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

Pracownik                                                                                                                      Pracodawca
_________________                                                                                                      _________________
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