(miejscowość), dnia __________
Do

Prokuratury Rejonowej

___________________
___________________
___________________
[prokuratura właściwa dla miejsca popełnienia przestępstwa, ewentualnie miejsce jego stwierdzenia]
Zawiadamiający:

(nazwa zawiadamiającego) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
Działając w imieniu (nazwa zawiadamiającego), na podstawie art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Dz.U. 1997 Nr 89 poz. 555 ze zm.), składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211) przez (dane pracownika) polegające na nieuprawnionym ujawnianiu i wykorzystywaniu tajemnicy przedsiębiorstwa (nazwa zawiadamiającego) polegającym na ____________________________________________________.
Uzasadnienie

(dane pracownika) był zatrudniony u (nazwa zawiadamiającego) na stanowisku ___________________ w okresie od ____________ do ____________.  Podczas zatrudnienia u zawiadamiającego (dane pracownika) uzyskał dostęp do tajemnicy przedsiębiorstwa zawiadamiającego dotyczącej informacji o ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


W chwili obecnej (dane pracownika) jest zatrudniony w (nowy pracodawca) i korzysta z ww. informacji poprzez _____________________________________________________ dzięki czemu jego aktualny pracodawca osiąga korzyść w postaci ____________________________________________.

Powyższe informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211) ponieważ stanowią informacje techniczne/technologiczne/organizacyjne/finansowe/biznesowe przedsiębiorstwa zawiadamiającego i posiadają przy tym wartość gospodarczą zarówno dla samego zawiadamiającego, jak i tym bardziej dla korzystających z nich innych przedsiębiorców. Posiadanie tych informacji stanowi zapewnienie przewagi konkurencyjnej (nowy pracodawca) wobec zawiadamiającego, a mając na uwadze fakt że wszedł on w ich posiadanie z naruszeniem ww. przepisów, zasadne jest ściganie przestępstwa określonego w art. art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Tym samym wnoszę o ściganie i wszczęcie postępowania przygotowawczego. Zgłaszam swój udział jako pokrzywdzony i oskarżyciel posiłkowy.
